fond | ZAMESTMANOST
b 5 SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢ 1
k dohode &. 24/§50§/2013 zo diia 24.04.2013
(d’alej len ,,dodatok*)
o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred
povodiiami a na rieSenie nisledkov mimoriadnej situicie podla § 50j zikona &. 5/2004 Z. z.

o sluzb4ch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoreny medzi G¢astnikmi:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Zastapeny : Ing. Jozef Machyna - riaditel’
ICO: 37905 473

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu :

(dalej len ,irad®)

a
Obec Rudina
Sidlo: Rudina 442, 023 31 Rudina
Zastipeny: Ing. Anna Micianova
ICO: _ 00314 251
OKEC : O 84.11/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Vieabecni Uverova Banka
¢. uctu :
(d’alej len ,,zamestnave
I

Ulastnici dohody sa na zéklade navrhu Uradu préce, socidlnych veci a rodiny Zilina v zmysle
&l. VII bod 1. dohody dohodli na zmene tychto &lankov a bodov dohody nasledovne:

1/CL. 1 bod &. 1:

Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti uiastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu zamestnanosti na realizciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov
mimoriadnej situdcie podFa § 50j zdkona o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®),
ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len »SR%)
a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Opera&ného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia,

- Narodného projektu NP § 50j Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez
BSK -2

- Koéd ITMS projektu - 27110130031



2. strana dodatku &. 1 k dohode &. 24/§50j/2013.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je
15 % : 85 %.

2/ CL 1L bod & 17:

Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prestriedkov
Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené ozna¢enie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

3/ CL IIL bod & 7:

Dorugit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

4/CLV.bod & 1:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
wi¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
7. z. o finandnej kontrole a vnitornom audite ao zmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, Zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy v zneni neskorgich predpisov). Zamestnévatel' su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stiva suast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

I

1.Vietky ostatné ustanovenia  Dohody ¢&. 24/§50j/2013, zo diia 24.04.2013 zostavaju
nezmeneng.

2.Tento  dodatok  bol vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych dva obdrZi Urad préce,
socidlnych veci a rodiny Zilina a jeden zamestnéavatel’.

3.U&astnici vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, precitali si ho, jeho obsahu porozumeli
a sthlasia snim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

4. Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma t&astnikmi a G€innost’ diiom

nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Ziline dita /.y 20/ Q

< . i okl Ve Zoice 3 o
Ing. Anna Micianova

.................... ey
Ing. Joz?/Machyna
$tatutdrny zastupca zamestnavatel'a rjaditel



